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Soziale Infrastruktur darf nicht
zur zweiten Bahn werden

Dhas Beispiel Bahn zeigt anschaulich, wohin es fithrt, wenn in eine fir die Gesell-
schaft zentrale Infrastruktur aber Jahrzehnte nicht investiert wird. Bei Plege und
altersgerechtem Wohnen droht uns ein dhnliches Szenario — nur mit gravierende-
ren Folgen. Hier geht es nicht um Verspatungen und Zugausfille, sondern um rea-
le Versorgungslicken und sowiale Not — und enorme Folgekosten far den Sowialstaat.
Schon jetzt befindet sich Deutschland in einer demografischen Versorgungskrise: Die
Zahl der Hochbetagten, Betrevungs- und Pllegebediirftigen steigt immer schneller und
die Infrastruktur hinkt hinterher. Der Neubau von PHegeheimen stagniert, der Bestand
altert: 50 Prowent der Einrichtungen sind mehr als 30 Jahre alt und energetisch und pla-
nerisch ineffizient. Laut einer aktuellen Studie des Pestel Instituts fehlen mund zwei Mil-
lionen barrierearme Wohnungen, die Versorgungsliicke wird sich in den nichsten Jah-
ren massiv vergrofiern. Gerade altersgerechte und bezahlbare Wohnungen entlasten die
Sozialsysteme echeblich. Menschen in barrierefreien und erschwinglichen Wohnungen

Ohne mossive Investitionen in Pflege und Woh-
nen drohen gravierende Versorgungslicken.

bleiben linger selbststindig und sind weniger auf Transferleistungen wie Wohngeld oder
Sewialhilfe angewiesen. Wir diskutieren iiber Biirgergeld und Rente, zber nicht Gber die
Frage, wie wir die dafiir nitigen Strukturen sichern. Eine umfassende Plegereform ist
derzeit nicht absehbar. Umso wichtiger ist es, in Teilbereichen eine Entlastung zu erzie-
len. Die Wohnungswirtschaft kann dazu einen wesentlichen Beitrag leisten, wenn sich
die Rahmenbedingungen fiir Bau und Finanzierung verbessern.

Genau wie Biirgengeld und Rente bundeseinheitlich geregelt sind, wiire auch eine ein-
heitliche Bau-, Investitions- und Personalregelung sinnvoll. Ohne privates Kapital sind
die notwendigen Milliardeninvestitionen nicht 2u stemmen., Es gibt zahlreiche Investo-

Faire Anwerbung,
starke Bindung

Der Fachtag ,Pfode fur Pflegende gus Orittstooten” zeigte,
welche Wege es gibt, dem Pflegenotstand zu begegnen.

von Honnes Brilcher

um Abschluss des
EU-Farderprojektes
2 LFFAD: Pflegenot-
stand begegnen. Fach-

kriften aus Drittstaaten Wege
bereiten” lud die Hilfe im Alter
glmbH am 22. September zum
Fachtag Pfade far Plegende
aus Drittstaaten” nach Minchen
gin. Knapp 80 Teilnehmende
aus demn gesamten Bundesgehiot
verfolgten die hybrid angebo-
tene Veranstaltung vor Ort im
Buchrucker-Saal oder per On-
line-Zuschaltung,

Mach dem Gruflwort von
Geschiftsfihrer Dirk Spohd
richtete sich Prof. Dr. Angelika
Niebler, Mitglied des Europii-
schen Parlaments und stelbver-
tretende CSU-Parteivorsitzen-
de, in einer digitalen Botschaft
an die Teilnehmenden. Sie ver-
deatlichte die Dramatik des
Personalmangels mit klaren
Zahlen: (Allein in Deursch-
land fehlen his 2049 xwischen
300,000 und 600.000 Phege-
krifte” Das Projekt der Hilfe
im Alver gCenbH wiirdigte sie
als wichtigen Beitrag, um dem
wachsenden Pflegenotstand zu

begegnen.
Im Anschluss folgten Fach-

gration internationaler Ausza-
bildender und PAegefachkrifte.
Dz hiufip genannte Sprach-
thema, so Slotala, sei nur die
LSpitee des Kisbergs”. Dahinter
stiinden meist weniger sichtha-
re Faktoren: Machtasymmetrien
durch fehlendes Wissen etwa
zurn Atheitsrecht, Unterschie-

Integration
scheitert oft
an unsichtba-

ren Horden wie
Machtosymmet-
rien, kulturellen
Missverstdndnis-
sen oder fehlen-
dem Wissen.

de zwischen Bildungssystemen
oder auch der hohe Erwartungs-
druck aus dem familifren Um-
feld. Als zentrale Lésungsan-
sitze nannte er die Reduktion
solcher Asymmetrien, den be-
wussten Umgang mit kultwrel-
len Differenzen und Verstind-
nis fiir die wirtschaftlichen und
soialen Erwartungen im fami-

Makeit in Munich® werden in-
ternationale Fachkrifie bereits
vor der Einreise durch Informa-
tionsangebote, Online-Beratung
und Sprach- sowie IT-Kurse
unterstiitet, Mach der Einrei-
se bindelt kiinftig das ,MB(Q)_
Munich Onboarding Hub® An-
gebote wie niedrigschwellige
Onboarding-Cafiés, Orientie-
rungsfahrungen, Vortrige oder
Community-Veranstaltungen.
Zielgruppe sind sowohl Fach-
krifte aus Drittstasten als such
Miinchner Unternehmen, die
ihre Integrationsprozesse pro-
fessionell en machten.
Zum Abschhess stellte David
Pende von der Fachstelle Viel-
falt der Hilfe im Alter gGmbH
die Frgebnisse des dreijihrigen
Projekts vor. Durch die For-
derung mit Mitteln des Asyl-,
Migrations- und Integratione-
fonds (AMIF) konnten umfas-
sende Praxiserfahrungen in der
Anwerbungund Integration von
PHegenden gesammelt werden.
Zentrale Erkenntnis: Eine er-
folgreiche Fachkriftegewinming
ist kein kurefristiges Instrument
zur Schliefung von Personal-
lacken, sondern erfordert faire
Verfahren, klare Strukturen und
eine langfristige Strategie. Als
besonders wirksam erwies sich
die Kombinztion 2us einer zen-



